
 

 

 



Дополнительное соглашение к Коллективному договору  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный»   

на период 14.04.2022-13.04.2025 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2 п. Мелиоративный», далее «Работодатель», в лице директора Шипняговой 

Натальи Геннадьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работники 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2 п. Мелиоративный», далее «Работники», в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Ефимовой Натальи Викторовны, с другой стороны, вместе 

именуемые «Стороны», внесли в Коллективный договор Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 п. 

Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. следующие дополнения и 

изменения: 

 

1. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции: 

 

«6.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца. В 

соответствии с частью 6 статьи 136 Трудового кодекса зарплата выплачивается за первую 

половину месяца 30, а за вторую половину месяца – 15 числа следующего месяца». 

 

Настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 п. 

Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. является приложением к 

Коллективному договору Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. 

и его неотъемлемой частью, вступают в силу с даты подписания Коллективного договора и 

действуют в соответствии с Коллективным договором Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 п. 

Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. 
 


